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Log sem sampykkt voru a Alpingi { sumar
um atvinnutengda starfsendurhafingu
geta hugsanlega komid i veg fyrir ad
einstaklingar med fl6kin vandamal sem
parfnast langtima starfsendurheefingar

fai notid pessarar pjonustu. Starfsendur-
heefingarstodvar Gt um allt land hafa sinnt
pessum hopi eftir bestu getu.

Janus endurheefing var stofnud fyrir 12
arum. Adferdafreedin hefur verid i stodugri
préun fra upphafi og er frabrugdin annarri
endurheefingu, enda hefur hin vakio
athygli 1t fyrir landsteinana. Hiin byggist
4 mikilveegi pess ad bj6da einstaklingum
med fjolpeett vandamal videigandi sam-
peetta og samfellda pjonustu. Allt 4 sama
stad. Pétt pverfagleg teymisvinna med
leeknisfraedilegri ndlgun er grunnurinn.
Markmidid er ad patttakandinn fari
atvinnu og/eda nam.

Starfsmenn eru 25 og menntadir {
heilbrigois-, félags- og menntavisindum.
Vegna sifellt pyngri vanda patttakenda,
sem eru rumlega 200, eru sérfraedileeknar
fastir starfsmenn. Peir eru fyrst og fremst
radgefandi en veita einnig leeknisfreedilega
pjonustu sem er naudsynleg vegna endur-
heefingarinnar en taka ekki yfir med-
hondlun patttakenda.

Vandamal patttakendanna eru fjol-
breytt og fjolpaett og starfsemi Janusar
endurhefingar er byggd upp med pad ad
markmidi ad tirreedin komi 4 méts vid
pessar parfir. Starfsemin byggist a 5 braut-

um: idjubraut, skdlabraut, heilsubraut,
einstaklingsbraut og vinnubraut. Ahersla
og nalgun brautanna er 6lik og adlégud
ad peim punga sem heilsuvandinn er. A
6llum brautum nema vinnubraut fer fram
starfsendurheefing sem felur i sér pjalfun
til einhverskonar starfs. A vinnubraut fer
fram atvinnuendurheefing, sem er pjalfun
til launads starfs.

Fra upphafi hefur Janus verid i g6dri
samvinnu vid Teekniskélann vid ad
gefa f6lki med heilsubrest og brotna
skolagongu moguleika 4 ad snua aftur til
nams. Samvinna heilbrigdismenntadra
sérfreedinga vid framhaldsskéla, eins og
Janus hefur ndd ad méta, er engan veginn
sjalfsagt mal. Petta er einstakt og 6liklegt
er ad pad verdi endurtekid { brad verdi
Janus lagt niour.

Fra arinu 2000 til og med oktéber 2012
hafa 59% patttakenda farid { atvinnu,
ndm eda eru { atvinnuleit. Af peim patt-
takendum sem byrjudu 4 timabilinu 4gust
2009 til febriar 2012 voru adeins 8,6% patt-
takanda sem byrjudu i endurheefingu a
atvinnuleysisbétum, sjikradagpeningum,
sjikrasjodi stéttarfélags eda 4 launum.
Allir adrir patttakendur voru & endurheef-
ingarlifeyri, 6rorkulifeyri eda félagslegum
bétum og pvi er ljost ad langsteerstur hluti
peirra hefur verio lengi fra vinnumarkadi
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og parfnast langrar og oft flokinnar endur-
heefingar.

Samvinna Landspitala og Janusar hefur
byggst upp med velferd patttakenda i huga
vegna mikils skorts & samfelldri og heild-
staedri endurheefingu fyrir einstaklinga
med gedreen vandamal. Mikilveegt er ad
ekki verdi rof 1 endurheefingu patttakenda
og fjasrmunir nytist sem best. { dag eru 95
einstaklingar 4 bidlista eftir endurheefingu
iJanus.

Engin 6nnur starfsemi hér a landi
bydur upp & eins sérhaefda endurheefingu
ati { samfélaginu fyrir einstaklinga med
gedraen vandamal eins og Janus. 55%
peirra sem voru 4 endurheefingarlifeyri
hafa ttskrifast i vinnu eda i nam og 42%
af peim sem voru a ororkulifeyri en 68%
af 60rum bétum. Sé hagnadurinn reikn-
adur it samkvaemt titreikningum sem
starfsendurheefingasjédurinn VIRK birtir
4 heimasidu sinni ma reikna med ad fjar-
hagslegur heildaravinningur sé 105 millj-
6nir kréna fyrir hvern 30 ara einstakling
sem veeri med medallaun 250.000 krénur
4 manudi. Pvi midur er ekki moguleiki a
a0 athuga hvort umreeddir patttakendur
okkar sem farnir eru i vinnu eda ndm hafi
heett 4 botum. Gefum vid okkur hins vegar
ad adeins einn fj6rdi peirra hafi gert pad,
pé er samt sem adur um verulegan fjar-
hagslegan 4vinning ad reeda, eda riimlega
2,7 milljarda kréna. Reikna ma med ad stor
hluti einstaklinganna lifi vid betri heilsu,
sem skilar sér einnig til pjédarbusins.

Mikilveegt er ad vid stondum vord um
pjonustu peim til handa sem minnst mega
sin. Okkur ber skylda til ad sja til pess ad
hluti peirra fjsrmuna sem aetladur er til
starfsendurheefingar nytist einnig peim
pjoofélagspegnum sem parfnast lang-
vinnrar og flékinnar endurheaefingar med
adkomu heilbrigdispjénustunnar til pess
ad eiga afturkveemt 4 vinnumarkadinn.
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