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»Mikil abyrgd, mikid vinnualag og lag laun,” er lysingin sem Hjordis
Pérey Porgeirsdoéttir, formadur Félags ungra laeekna, gefur a starfs-
umbhverfi yngri leekna.

Hjordis Pérey var kjorin formadur a4 adalfundi FUL i september.
Hin segir ad adstaedur i pjédfélaginu hafi gerbreyst svo a peim stutta
tima sem lidinn er fra pvi hiin ték vid formennskunni ad allar daetlanir
um aherslur i starfi félagsins hafi breyst og kalli 4 endurskodun.

FELAG UNGLZEZKNA

Framlag yngri laekna a mikilvaegara

,Eg gerdi rad fyrir ad adalstarfid myndi sntiast um
endurskodun samninga og nyjan kjarasamning
fyrir leekna 1 mars a neesta ari, enda var samning-
urinn sem gerdur var i haust { rauninni sampykkt-
ur & peim forsendum ad hann veeri bradabirgda-
samningur. En pé brast skyndilega & med kreppu
og nu er lj6st ad allar fyrri deetlanir eru i uppnami
og parfnast endurmats.”

Nu liggur fyrir fjarlagafrumvarp sem gerir rad
fyrir nidurskurdi { heilbrigdiskerfinu og spurning
hvada ahrif pad mun hafa a starfsumhverfi yngri
leekna.

,Pad hefur vissulega ahrif &4 okkur. Efst i huga
okkar 4 pessum tima er p6 hvada ahrif petta mun
hafa 4 pjonustu vid sjiklinga. N1 hefur verid bod-
adur 3% nidurskurdur 4 fjarlogum til heilbrigd-
ismala. Pvi hefur sums stadar verid haldid fram
ad petta muni ekki koma nidur & pjénustunni.
Eg held p6 ad flestir sem starfi & spitalanum og
heilsugeeslunni séu sammaéla um ad pad sé mjog
6liklegt. Vid skulum ekki gleyma pvi ad 1 ,g60-
eerinu” undanfarin ar hefur verid sparad, hagreett
og skorid nidur 4 Landspitala svo pad er mjog
erfitt ad sjd hvernig vinda a pessar fjarheedir til
vidbétar ar kerfinu.”

Hjordis segir ad g6deerid svokallada hafi ekki
skilad sér til leekna og kjarabaratta yngri leekna
fyrr a pessu ari hafi snadist um leidréttingu til jafns
vid adra hépa i samfélaginu. ,Pad voru alls ekki
allir sem nutu go60ds af gédeerinu og ég get heldur
ekki sé0 a0 sjuklingar hafi notid pess sérstaklega
og pvi finnst manni 6réttlatt ad sa hépur skuli eiga
a0 taka 4 sig enn frekari skerdingu vegna hruns
bankakerfisins. Eg set lika spurningarmerki vid
pjoéohagslegan avinning af pvi ad skera nidur i

heilbrigdispjonustunni vid pessar adstedur. Leid
okkar 1t ur kreppunni byggist ji & mannaudi
landsins sem aftur byggist 4 heilbrigdi f6lks og
menntun.”

Yngri leeknar hverfa annad

Hjordis segir ad margir yngri laeknar séu i peim
sporum ad stefna fyrr eda seinna & framhaldsnam
erlendis og adstaedurnar hér heima verdi eflaust til
pess ad margir taki sig upp fyrr en peir aetludu.

,Pad hefur verid talsverd 6aneegja medal yngri
leekna um nokkurt skeid; ekki bara med launakjor
heldur lika vinnuadsteedur og pad ad oft & tidum
er vinnudlag 6aseettanlega mikid. Pegar sidan vid
beetist pessi bodadi nidurskurdur i heilbrigdiskerf-
inu og astandid i samfélaginu almennt tel ég ad
petta verdi til pess ad yngri leeknar fari fyrr 1t og
komi seinna heim en annars hefdi verid. Eflaust
munu fleiri en ella setjast ad erlendis til frambuidar.
Petta leidir ad sjalfsogou til faeekkunar i stétt yngri
leekna. Yngri leknum hefur fjolgad talsvert 4 und-
anférnum drum vegna pess ad sifellt meira fram-
bod hefur verid 4 sérndmi hér heima, haegt hefur
verid ad taka fyrrihluta nokkurra sérgreina og ein-
staka greinar alveg og fyrir vikid eru yngri leeknar
fleiri en a40ur, og um leid verdur framlag peirra
mikilveegara 1 heilbrigdispjénustunni. Feekkun
peirra mun ekki verda sarsaukalaus fyrir kerfid.”

Pegar edli FUL sem félags er skodad segir
Hjordis ad vandinn vid ad halda 6flugu félags-
starfi gangandi sé pripaettur.

g fyrsta lagi hefur félk litinn tima til ad sinna
félagsstorfum pegar vinnan tekur svo mikinn tima.
[ 60ru lagi eru félagsmenn 4 peim aldri ad peir eru
margir med ung born og fjlskylduadsteedur bjéda
ekki upp & mikla félagslega patttoku. I pridja lagi
er petta mjog hverfull hépur, pad er ad segja ad
folk er tiltolulega stutt 1 félaginu 4dur en pad fer 1t
eda O0last sérfraediréttindi. Einmitt vegna pessa,
asamt pvi ad yngri leeknar hafa engin formleg vold
yfir sinu vinnuumhverfi, tel ég ad pad sé mikil
porf & oflugri starfsemi félags ungra leekna, til ad
standa vord um vinnutengd mal félagsmanna.”

[ starfi ungleekna er gert rad fyrir pjalfun og
kennslu en Hjordis segir ad oft verdi minna dr
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peim peetti en skyldi, medal annars vegna pess ad
vinnualagid sé oft & tidum allt of mikid. ,Pad segir
sig sjalft ad pegar folk er 4 hlaupum vid ad slokkva
elda allan daginn, bjarga hlutum og timapressan
er mikil, pa verdur litill timi til pess ad leera. Pad
gefst ekki timi til ad velta fyrir sér peim tilfellum
sem meeta manni og leita svara vid spurningum
sem vakna. Petta er mjog slemt. A Landspitala
er unnid mjog gott starf & skrifstofu kennslu, vis-
inda og préunar og gdédur vilji par til ad studla
ad beettri kennslu yngri leekna. Vandinn er sem
fyrr segir ad svigramio til pess er hreinlega allt of
litid vegna vinnuadsteedna. Petta 4 sérstaklega vid
um kandidatana sem upplifa oft & tidum ad peim
sé hent i djapu laugina og sagt ad leera ad synda.
Vinnualagio var eitt af pvi fyrsta sem stakk mig
pegar ég byrjadi sem kandidat. Pad er rikjandi
misskilningur i okkar hépi ad streita og dhyggjur
af pvi ad na ekki ad sinna 6llum sinum verkefnum
sé einkamdl vidkomandi; pad er pad ekki heldur
visbending um 6hdflegt dlag og eetti ad skodast
sem leert mat vidkomandi 4 pvi ad sjiklingar geti
veri0 { heettu. Petta parf ad taka mjog alvarlega og
ég vil vinna ad pessu 4 vettvangi FUL, ad verksvid
og verkmagn yngri leekna verdi betur skilgreind.
Vida erlendis eru mjog skyrar reglur um hversu
marga sjuklinga kandidat megi hafa, hversu
marga deildarleeknir og svo framvegis. Sé vikid
fré pessu er pad skrad og fylgst vandlega med pvi.
Hér vantar slika umgjord og sjalfsagt eftirlit. Svo
lengi sem svo er ekki getur vinnuélagid haeglega
farid langt yfir 6ryggismork, an pess ad nokkrar
vidvorunarbjollur hringi. Petta er sérstaklega mik-
ilveegt nu pegar frekari nidurskurdur er bodadur
pvi heett er vid pvi ad pad leidi til krofu um enn
aukid vinnudlag yngri leekna.”

Breytingar kalla a breytt viohorf

Annad sem Hjordis segir FUL vilja vinna ad er ad
auka 4 samstarf og jakveeda samvinnu milli heil-
brigdisstétta.

,Yngri leknum er ad fjdlga og samsetning
hépsins ad breytast fra pvi sem ddur var. Konum
fiolgar jafnt og pétt i leeknastétt. Petta kallar &
breytt vidhorf til samstarfs peirra stétta sem vinna
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innan heilbrigdiskerfisins og vid viljum leggja
okkar af morkum til ad samvinnan verdi sem best.

Petta er eitt af pvi sem parf ad huga ad i préun
leeknisstarfsins. Pjoofélagio hefur breyst og allir
hafa maélfrelsi og tillogurétt i samstarfi, alveldi og
einreedi tidkast ekki lengur 4 vinnustédum, og pad
parf ad hugsa ymsa hluti upp a nytt svo breyting-
arnar hafi jakveed ahrif.”

Breytingar i samfélaginu hafa haft sin ahrif a
krofur og hugmyndir félks um hvernig forgangs-
rada eigi i tilverunni. ,Pad hefur lengst af verid
gengid ut fra pvi ad vinnusemi og 6sérhlifni séu
gofugustu eiginleikar sem félk hafi og ekki sist
medal karla 1 leeknastétt. Vinnualagio sem leeknar
bta vid er arfur pessara sjéonarmida. Samhlida
pvi sem konum fjolgar i leeknastétt breytast pessi
vidhorf pvi pau samremast illa fjolskyldusjon-
armidum. Eg tala orugglega fyrir munn mjog
margra kollega minna pegar ég segi ad ég hafi
mikinn faglegan metnad sem laeknir, en ég hef lika
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mikinn metnad til pess ad vera gott foreldri. Eg vil
hafa tima og adstoou til ad gegna badum hlutverk-
unum mjog vel. Eg vil reyndar taka pad fram ad ég
tel ad yngri leeknar af karlkyni geri einnig pessar
krofur til sampeettingar fjolskyldu- og einkalifs
og vinnu enda er fodurhlutverkid ad breytast.
Moguleikar yngri leekna til ad adlaga starfid ad
fjolskylduadsteedum pyrftu ad ad vera mun meiri
en peir eru i dag. Fjolskyldusjonarmid purfa ad
fa meira veegi og vid purfum ad gera okkur skyra
grein fyrir pvi ad vinnufyrirkomulag innan akved-
inna spitalasérgreina kalla & lifsstil sem ee feerri eru
tilbtnir ad gangast inn 4.”

Hjordis segir ad dherslan i starfi FUL 4 neest-
unni verdi & pessi mal. ,P6é ma alls ekki sofna a
verdinum vardandi kjaramdl og naudsynlegt er
ad halda afram ad vinna undirbdningsvinnu, svo
sem PR-vinnu og fleira. Vid munum lika geeta
pess vel ad ekki sé verid ad brjota kjarasamninga
a félagsmonnum okkar og skiptir pa engu hvort
kreppa rikir eda ekki. Vid pekkjum morg deemi
pess ad vinnudlagid sé svo mikid ad folk sé ad
sinna skyrslugerd og fragangi i sinum eigin tima
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og pad er audvitad ekki vidunandi.” Hjordis Pérey
nefnir ad lokum abyrgd lekna i samfélagslegri
umraedu og hvernig lydheilsa i sinu steersta sam-
hengi grundvallist 4 samfélagslegum og politisk-
um pattum. ,,Eg tel a0 leeknar aettu { auknum meeli
ad lata til sin taka i pjoofélagsumraedu pvi gott
heilbrigoiskerfi byggist & somu gildum og gott
pjodfélag. Eg tel jafnvel ad lita megi svo & ad pad
sé hluti af pvi ad reekja skyldur sinar vid sjiklinga
pvi pad er til einskis fyrir sjikling ad leeknir hans
hafi gridarg6da fagpekkingu ef kerfid gerir honum
ekki kleift ad nyta hana 1 pagu sjuklingsins. Eins
og aodrir hafa nefnt hefur heilbrigdiskerfio 4 und-
anfornum arum verid métad og pvi styrt af 6drum
fagstéttum en leeknum; 16gfreedingum, hagfraed-
ingum og stjéornmalafreedingum og sérpekking
leekna 4 malaflokknum hefur & stundum verid
fyrir bord borin. Hana meetti nyta miklu betur.
Lyoreedi, fagleg vinnubrogd stjornvalda, heid-
arleiki og sanngirni eru pau grunngildi pjodfélags-
ins sem laeknar geti 6hikad stadid vord um, hvar {
flokk sem peir vilja annars skipa sér.”
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HJARTAVERND

HANDBOK HJARTAVERNDAR
LAKNAR og HEILBRIGDIS-

STARFSFOLK

Kynnid ykkur helstu nidurstédur Rannsékna Hjartaverndar sl. 40 ar i netutgafu af
Handbok Hjartaverndar & hjarta.is. bar eru adgengileg meira en 100 myndir, linurit og
toflur um faraldsfraedi hjarta- og zedasjikdéma 4 Islandi og helstu dhasttupaetti peirra

sem nytast vel til kennslu og fraedslu almennings og heilbrigdisstétta.
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