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Aukinn starfsproski
— pbeett hellbrigdispjonusta

Fastanefnd evrépskra laekna, CPME, og framkveemdastjorn Evrépusambandsins, ESB, st6du fyrir fundi
14. desember sl. i Lixemborg um starfsproska laeknastéttarinnar. FulltrGum ymissa evrépskra leekna-
félaga, annarra félaga evropskra heilbrigdisstarfsmanna, fulltrdum lyfjaidnadarins, tryggingafélaga og
menntastofnana var einnig bodid til fundarins og héfdu sumir pessara adila framségu. Fyrir fundinum la
uppkast ad samaliti um starfsproska leekna og var pad sampykkt med litlum breytingum. Birtist islensk
byding pess hér med. Stjérn Li og Fraedslustofnun lzekna hafa simenntunarmal laekna til sérstaklegrar at-
hugunar petta misserid og munu halda vinnufund um malid um midjan mars. Vidraedur vid vinnuveitand-
ann eru ad hefjast um hugsanlegar breytingar a samningsbundnum endurmenntunarréttindum leekna.
baer eru ad frumkvaedi rikisins og ovist til hvers paer leida.

Aukinn starfsproski - Gaedi heilbrigdispjonustunnar
aukin med oryggi sjuklinga ad leidarljosi

Yiirlysing um samalit

A tzplega en einum mannsaldri hafa ordid stér- til ad tryggja ad peir viohaldi og beti faglega Fri CPME
stigar framfarir { leknavisindum og st préun held- hafni sina og kliniska frammistoou. Pannig
ur fram. Beiting framfaranna er had pvi a0 leknar nar aukinn starfsproski einnig yfir simenntun
leeri hvernig ny taekni, medferdir og klinisk hugtok lekna og meira en pad.
geti batt bedi gadi og Oryggi peirrar umonnunar 2) Pad er a sioferdilegri og faglegri dbyrgd sér-
sem bpeir veita sjuklingum. Allt frd upphafi hafa hvers starfandi leknis ad tryggja ad umonnun
leknar gert sér grein fyrir mikilvegi menntunar og sem hann veitir sjiklingum sé 6rugg og byggd
hun hefur verid kjarni fagmennsku stéttarinnar og 4 gildum visindalegum gognum. Til ad svo
grunnregla { sidfradi hennar. A nyrri 61d, sem ein- megi vera verOa allir leknar ad taka virkan
kennist af hradari breytingum, floknari veruleika, patt { a0 auka starfsproska { sérgreinum
aour 6pekktri aukningu upplysinga og stodugt sinum.
vaxandi ventingum samfélagsins, er afar mikilvaegt 3) Pad eru 4 endanum sjtklingar sem nj6ta géos
a0 leknar njoti studnings 1 simenntun sinni, allt fra af pvi a0 leknarnir auki starfsproska sinn
leknisnami par til peir setjast i helgan stein. Njoti par sem heilbrigdispjonustan verdur betri
peir pannig studnings og sé peim treyst fyrir peirri og oruggari. Sjuklingar njéta einnig g6ds af
4byrgd munu leknar verda farari um ad beita auknu frambodi fredsluefnis um lekningar
gagnlegum dhrifum menntunarinnar og med peim pvi pannig geta peir kynnt sér betur eigin
hetti a0 préa og bata kliniska frammistéou sina. heilsu, veikindi og medferd. Su pekking yroi
Auk pess a0 studla ad battri umonnun einstakra efld enn frekar med pvi ad auka hlutverk
sjuklinga er aukinn starfsproski einnig mikilvegur lekna { upplysingamiolun og samskiptum vid
péttur { a0 auka gxdi heilbrigdiskerfisins. Pad ger- sjuklinga sina.
ist med pvi ad leknar verda medvitadir um porfina 4) Einu gildir hvers edlis heilbrigdiskerfio er — 4
fyrir baetta heilbrigdispjonustu og hvernig eigi ad vegum vinnuveitanda, med beingreidslum eda
né pvi markmidi. Vegna dbyrgdar leknanna, beoi endurgreidslum fra tryggingafélagi — veita
4 svidi lekninga og stjornunar, eru peir vel { sveit verdur tilfongum til ad tryggja ad leknar geti
settir til ad framfylgja gagnlegum breytingum & sinnt pvi ad auka starfsproska sinn. Medal
gedum, hagkvemni og virkni heilbrigdispjénust- naudsynlegra tilfanga til a0 stydja vid aukinn
unnar. P6 grunnreglum bpessarar yfirlysingar sé starfsproska er fraedsla, adgangur ad upplys-
einkum beint ad auknum starfsproska lekna eiga ingataekni, timi fyrir lekna a0 sinna menntun,
per vio { allri hinni pverfaglegu heilbrigdispjon- studningur samstarfsmanna vid ,lerdéms-
ustu ndtimans og gilda pvi einnig um adrar heil- menningu” og fjarmunir dsamt menntunar-
brigdisstéttir. ferlum henni til studnings.
5) Laknar eru mjog vanir ad lera en gera pad
1) Aukinn starfsproska mé skilgreina sem per med mismunandi hetti. Taka verdur tillit til
aoferdir til menntunar sem leknar nyta sér pess. Sty0ja @tti leekna til pess ad notfera sér
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paer ndmsadferdir sem peir kjoésa { samrami
vid mat 4 ndmsporf peirra og frambod mennt-
unartaekifera verour ad vera nogu fjolbreytt
til a0 pad sé haegt. Einnig parf ad hvetja lekna
til a0 préa nyjar lerdémsleidir og kynna sér
hvernig er haegt ad nyta sér sem best nyja
teekni sem getur audveldad leknismenntun.
Sérhver starfandi leknir verdur ad vidhalda
peim pattum aukins starfsproska sem eiga
vi0 um alla lekna, svo sem g6d samskipti,
teymisvinna, draga lerdom af endurskodun
og rannséknum. A sama hatt verdur sérhver
leknir ad sinna ,,sérhafoum* pattum vid ad
auka starfsproska fyrir hverja sérgrein eda
undirsérgrein sem eiga vid0 um sérsvio lekn-
isins.

Sérstakri athygli verdur a0 beina ad vinnuum-
hverfi leknisins til ad tryggja ad par sé studn-
ingur vid ad hann leri ,,i starfi“. Pannig eru
leeknar hvattir til a0 hugsa um og lera af atrid-
um sem eiga beint vid um klinisk storf peirra.
Laknar eru mikilvegur hluti af teymum { heil-
brigdiskerfinu og hvetja @tti pa til ad stydja
vid fjolfaglega teymismenntun par sem hin
snertir umonnun sjiklinga.

Laknar @ttu einnig ad taka patt {1 laekn-
ismenntun utan vinnustadar, svo sem meo
lestri, fjarndmi, ndmi { smdum hépum og klin-
iskum radstefnum. Pannig er stutt vid préun
menntunar med visun til menntunarstadla
sem dkvednir eru af utanadkomandi adilum.
Mikilvegt er ad tryggja a0 menntun sé lika
sinnt pegar vandi kann ad hafa komid upp i
heilbrigdispjonustu. Samkvemt pvi @tti ad
tengja menntun vid kliniska endurskodun,
endurgjof fra sjiklingum og 6drum laeknum,
sem og skyrslukerfi fyrir klinisk/alvarleg atvik,
til ad tryggja a0 slikt studli a0 starfsmenningu
par sem unnid er ad pvi a0 bzeta gadi og Or-

ygei.
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Laknar ®ttu ad hugsa um pad sem peir hafa
leert og hvernig peir geti beitt pvi { kliniskum
storfum sinum. Sérhver leknir @tti ad fara
reglulega yfir hvernig hann hefur aukio starfs-
proska sinn, helst med samtali vi0 adra lekna,
og skoda hvada svidum parf ad huga ad a0ur
en nasta mat fer fram. Til ad audvelda petta
@ttu leknar ad halda yfirlit um starfsproska
sinn og helst pannig a0 tilgreint sé hvad peir
hafi leert. Slikt kerfi sem byggir 4 endurskodun
settra markmida vid a0 auka starfsproska og
peirra sem hefur verid ndd, er einnig grund-
vollur fyrir dbyrgt sjalfsmat, auk pess sem pad
stydur géda menntun.

Til a0 tryggja a0 leknar viti ad peir taki patt
{ ad auka starfsproska sinn med formlegum
heaetti sem uppfyllir videigandi hda gedastadla
verdur a0 beita gedaeftirliti sem byggir 4 vott-
un atvika til ad auka starfsproska og vottun
veitanda. Yfirleitt er slikt gert 4 landsvisu en
hja Evrépska vottunarrddinu fyrir simenntun
leekna (EACCME) er einnig haegt ad stadfesta
vottun fyrir alpjédlega fundi.

Til stadar verda ad vera videigandi reglur um
formlega starfsemi 4 svidi aukins starfsproska.
Allir peir sem leggja til formlegar leidir til ad
auka starfsproska verda ad fara eftir reglum,
yfirleitt & landsvisu, sem tryggja ad slik
starfsemi verdi laus vi0 alla hlutdregni. Fyrir
verdur ad liggja skyr yfirlysing fréa skipuleggj-
endum og fyrirlesurum um alla mogulega
og raunverulega hagsmunadrekstra, sem og
gegnsai vardandi fjarmognun fraedslu.
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